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Las personas trans

son un grupo de personas que,

de diversas maneras, no se identifican con el género tradicionalmente
relacionado al sexo con el que nacieron. Las personas trans construyen su
identidad independientemente de realizarse algun tratamiento médico o
intervenciones quirdrgicas.

g

Para hacer valer su identidad y dotarla de efectos juridicos para todo acto que vayan a realizar de
tal manera que los demas los identifiquen con el género correspondiente, el cual es diferente o
ajeno al genero tradicionalmente relacionado con el sexo con el que nacieron, los notarios resultan
fundamentales para el ejercicio de sus derechos.

Asi las cosas, para proteger a la poblaciéon trans se ha desarrollado todo un marco juridico e
institucional en el cual los notarios son esenciales para la proteccion de dicha comunidad, asi como
resultan esenciales en la construccion de una sociedad pluralista en la que todos quepamos sin ningun
tipo de discriminacion.

Por ello, nos permitimos allegar la infografia de atencidn y servicio a las personas con experiencias de
vida trans, en la que se hace un recuento de los diferentes obstaculos que se les presentan, asi como
los derechos que han sido reconocidos en nuestro ordenamiento juridico, procurando disminuir las
barreras de acceso al goce efectivo de sus derechos fundamentales, las cuales se ven alli identificadas,
al igual que los conceptos necesarios para atender a la poblacidn trans y la forma en que deberia
prestarseles el servicio.

O



-
VAWLY {\@

vy = SNR:zams
Fundacién Grupo de Accion 0 EA i grereo seie v pasica

& Apoyo a Personas Trans

Atencion y servicio

a poblacion trans

En Colombia, las personas con experiencias de vida
trans que desean cambiar su nombre y género en
los registros civiles y documentos de identidad se
enfrentan, usualmente, a diferentes tipos de
obstaculos propiciados por barreras socioculturales
e institucionales (Fundacion Grupo de Accion y
Apoyo a Personas Trans [GAAT], 2021), que pueden
invalidar la autodeterminacion como derecho de las
personas con otras identidades.

En ese sentido, es

fundamental tomar

ﬁ en consideracion la
relevancia que los

tramites de cambio de

nombre y correccion del componente
sexo causan en la vida de las
personas con experiencia de vida
trans y de género diverso; lo que va de
la mano con la urgencia de las
medidas que los Estados deben
adoptar para garantizar estos
derechos, conforme a los estandares

interamericanos e internacionales en
1 Fundacion GAAT (2021), la materia.
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Asimismo, el derecho
fundamental al reconocimiento
de la identidad de género es un
elemento constitutivo de los

la personalidad, |a
autodeterminacion, la vida
privada y la dignidad
humana que las personas
tienen frente a la forma en
la que le dan sentido a sus
vidas, tanto de manera
individual como colectiva. 1




Conceptos basicos

El presente protocolo se centrara en el derecho al
reconocimiento de la identidad de género y nombre con
enfasis en las personas Trans e identidades de género
diversas, abordando inicialmente la terminologia que se
utiliza comunmente para referirse a diferentes grupos e
identidades.

El'sexo'y’el’genero

Cominmente, se ha entendido el concepto del sexo como
masculino o femenino, justificado como un “fendmeno bioldgico”,

el cual, con base en la percepcion genital de una persona recién
nacida (o usualmente definida desde el cuarto mes de gestacion)
se le clasifica como hombre (nifio) mujer (nifa) o intersex
(término que corresponde a estandares culturales que definen
variaciones en las caracteristicas sexuales fisicas, incluyendo

caracteristicas genéticas, hormonales o anatomicas). Esta



asignacion genital es lo que se conoce como el sexo asignado al
nacer (Corte Interamericana de Derechos Humanos [CIDH], 2017).

Asimismo, segun la Corte Interamericana de
Derechos Humanos (2017), el género “se
refiere a las identidades, las funciones y los
atributos construidos socialmente de la
mujer y el hombre y al significado social y
cultural que se atribuye a esas diferencias
bioldgicas” (p. 16).

Sistema'binario’de
genero/sexo

Segun la Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017), el
sistema binario se refiere al ‘modelo social y cultural dominante en
|a cultura occidental que considera que el género y el sexo abarcan
dos, y solo dos, categorias rigidas, masculino / hombre y femenino
/ mujer. Tal sistema o modelo excluye a aquellos que no se
enmarcan dentro de las dos categorias (como las personas trans o
intersex)’ (p. 16).

Asimismo, segun la Corte Interamericana
de Derechos Humanos (2017), el género “se
refiere a las identidades, las funciones y
los atributos construidos socialmente de la
mujer y el hombre y al significado social y
cultural que se atribuye a esas diferencias
bioldgicas” (p. 16).

Orientacion sexual

De acuerdo a los Principios de Yogyakarta (2006), la orientacion
sexual esta definida como “la capacidad de cada persona de sentir
una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por personas
de un género diferente al suyo, o de su mismo género, o de mas de
un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas vy sexuales con estas personas”.




Ademas, es importante tener en cuenta
que la orientacion sexual de una persona
es completamente auténoma y no la
define el sexo asignado al nacery, a su vez,
es independiente de la identidad de
género.

Identidad'de’genero

Respecto a este este concepto, los Principios de Yogyakarta (2006)
establecen lo siguiente:

[La identidad de género es] la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente, la cual podria
corresponder 0 no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar -0 no- la modificacion de la apariencia o la funcion
corporal a través de medios médicos, quirlrgicos o de otra indole,
siempre que la misma sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo la

vestimenta, el modo de hablar y los

modales. La identidad de género es un

concepto amplio que crea espacio i M,

parala autoidentificacion, y que hace TN
referencia a la vivencia que una

persona tiene de su propio género.

Expresion'de’genero

Los Principios de Yogyakarta (2006) han definido este término
como “la presentacion del género de cada persona a través de su
apariencia fisica, incluyendo la vestimenta, el corte de cabello, los
accesorios, el uso de cosméticos, los gestos, la forma de hablar,
los patrones de comportamiento, los
nombres y las referencias personales”.
Asimismo, estos principios aclaran que la
expresion de género puede 0 no coincidir
con la identidad de género de una persona.
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LTIERIELS

(travestis, transgénero, transexuales y no binarias)

Son personas que han decidido reconocer o construir su identidad
de género fuera de la asignacion de sexo asignado al nacer y de los
estereotipos de género. Por lo anterior, el término mujeres trans se
refiere a personas cuyo sexo asignado al nacer fue el masculino,
mientras que su identidad de género es femenina. Por otra parte,
el término hombres trans se refiere a aquellas personas cuyo sexo
asignado al nacer fue el femenino, mientras que su identidad de
género es masculina.

Las personas no binarias o de género no
binario -aquellas que se identifica fuera del
binario mujer/hombre- también pueden
utilizar el término persona trans. Las

personas

no binarias, ademas de

reconocerse fuera del género que les fue
asignado al nacer, tampoco se identifican a
si mismas con el género opuesto.

La homofobia es un temor, un odio o una aversion irracional hacia las

Personas’cisgenero

Son aquellas personas cuya identidad de género corresponde con
el sexo que les fue asignado al nacer. En este sentido, se va a
considerar como persona cisgénero aquella que al nacer se le

asigno el sexo femenino con relacion a sus genitales y se identifica
como una “nina/mujer’, o aquella que se identifica como
“nino/hombre” de acuerdo con la asignacion

masculina que se le dio al nacer, con base en ’

sus genitales.

Ademas, debes tener claro
los siguientes conceptos:

Homofobiay transfobia -~

e Cisnormatividad




personas con orientaciones sexuales diversas, quienes pueden entrar en
las categorias de lesbianas, gay o bisexual. La transfobia, por otro lado,
denota un temor, un odio o una aversion irracional hacia las personas
trans (Corte Interamericana de Derechos Humanos [CIDH], 2017).

Corresponde a la idea o expectativa que supone que todas
las personas son y deben ser cisgénero, entendiendo que
aquellas personas a las que se les asignd el sexa masculino
al nacer siempre crecen para ser hombres y aquellas a las
que se les asignd el sexo o femenino al nacer siempre
crecen para ser mujeres (CIDH, 2017).

Personas trans con discapacidad

Las personas trans con discapacidad pueden sufrir - . ............. Heteronormatividad

discriminacion interseccional en relacion con su identidad de
género y sus capacidades diversas. Lo anterior, principalmen-
te, debido a la falta de acceso en infraestructura o
informacion accesible (lengua de sefias y braille) para realizar
el cambio de nombre y componente sexo en los documentos
de identidad, lo que resulta en la mala adecuacion de las
instalaciones en espacios y servicios para el goce efectivo de
los derechos.

Es el sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales,
las cuales son consideradas normales, naturales e ideales y
son preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o del
mismo género. Ese concepto apela a reglas juridicas,
religiosas, sociales, y culturales que obligan a las personas a
actuar conforme a patrones heterosexuales dominantes e
imperantes (CIDH, 2017).

- LGBTI

Las siglas LGBTI se utilizan para describir a los diversos
grupos de personas que no se ajustan a las nociones
convencionales o tradicionales de los roles de género
masculinos y femeninas y también abarca las orientaciones
sexuales diversas (CIDH, 2017).

Personas trans migrantes -.....

Las personas trans que ademas son migrantes sufren situaciones
de vulnerabilidad agravada dada la relacion interseccional entre
estas dos categorias. En Colombia se ha avanzado en la garantia y
el recanocimiento de diversos derechos para las personas trans,
tales como la proteccion contra la discriminacion, el derecho a la
salud, el derecho a la educacidn, el cambio de nombre y
componente sexo en el documento de identidad, entre otros.

e— Interseccionalidad

Las siglas LGBTI se utilizan para describir a los diversos

Ninez y adolescencias trans

La vivencia interna de la identidad de género, asi como la expresion de grupos de personas que no se ajustan a las nociones
género, son caracteristicas de todas las personas que se hacen convencionales o tradicionales de los roles de género
presentes desde la nifiez y/o la adolescencia. Varios estudios han masculinos y femeninos y también abarca las orientaciones
concluido que las personas toman conciencia de su identidad de género sexuales diversas (CIDH, 2017).

auna edad muy temprana, lo que involucra indiscutiblemente a los
nifios, nifias y adolescentes Trans y de género diverso (Grossman et al.,
2006).

Marco normativo

Son varias las normas, instrumentos y sentencias que se han
establecido respecto de la situacion de derechos del reconocimiento
de la identidad de género de las personas trans y de género diverso.

Las normas internacionales en materia de reconocimiento de la identidad de género tienen una muy amplia
trayectoria y construccion garantizando la no discriminacion y acciones contra las violencias en razon a las
orientaciones sexuales e identidades de género diversas. De esta manera, encontramos inicialmente la siguiente
normativa:



(1948). Todos los seres humanos nacen libres e iguales en

l La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
dignidad y derechos sin distincion de cualquier naturaleza.

2 Principios de Yogyakarta (2007).

Resolucion 17/19: primera resolucion de las
Naciones Unidas sobre derechos humanos,
orientacion sexual e identidad de género (2011).

Sistema Interamericano de

Derechos Humanos

Inicialmente, Colombia, al ratificar la Convencion Interamericana de Derechos Humanos,
se une al compromiso de respetar los derechos y libertades reconocidos en la
convencion y a garantizar para todas las personas su libre y pleno ejercicio de derechos,
sin discriminacion alguna (Organizacion de los Estados Americanos [OEA], 1969).

l La Convencion Interamericana de Dereches Humanos.

El Sistema Interamericano de Derechos Humanos ha adoptado algunas
resoluciones que: r
-ldentifican y desarrollan las diferentes formas de violencia institucional de las r
cuales son objeto las personas LGBTI.

-Instan a los Estados parte a desarrollar regulaciones internas que permitan

eliminar las fuentes de discriminacion y vulneracion de derechos, al hacer

eficaces los procedimientos de rectificacion de nombre y sexo en los "
documentos de identidad (Fundacion GAAT, 2021).
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Constitucion Politica de Colombia



Dispone que la nacion se funda en el respeto a la dignidad humana (articulo 1C. P.), al libre desarrollo de la
personalidad (articulo 16 C. P.), al reconocimiento de la personalidad juridica (articulo 14 C. P.) y a la libertad de
pensamiento y expresion (articulo 20 C. P.). En el caso de las personas trans en Colombia debe reflejarse en la
correspondencia entre su identidad de género y sus documentos personales, tanto publicos como privados, que
les identifican (Fundacion GAAT, 2021). Esto supone que el Estado colombiano tiene la obligacién de garantizar la
modificacion registral para todas las personas con identidades de género diversas.

La dignidad humana. La Corte Constitucional en sentencia
1-881 de 2002 entendid la dignidad humana en 3 sentidos: vivir
como quiera, vivir bien, vivir sin humillaciones.
S | El libre desarrollo de la personalidad o autonomia
- personal. La Corte Constitucional, Sentencia T-063 de 2015.

Constitucional, Sentencia T-594 de 1993.

3 Libertad de pensamiento y expresion. La Corte

‘, La personalidad juridica. La Corte Constitucional, Sentencia
C-109 de 1995.

El Estado al ser garante de los derechos, tiene el deber de proteger todas las formas de manifestacion de la esen-
cia humana, el proyecto y desarrollo de vida en dignidad, respeto e igualdad de todas las personas con todas las
orientaciones sexuales e identidades de género. Por ello, la Corte ha desarrollado ampliamente la garantia de los
derechos a la identidad de género de las personas trans y con experiencia de vida no binaria, y dentro de las
sentencias que mas se destacan estan:

Py
)¢ La Sentencia T-033 del 2022. Reconoce la identidad de
q género no binaria como aquella que no se concibe en el marco
[ ¢ de las categorias dicotomicas, masculino o femenino.

La Sentencia C-114 de 2017. Destaco que, si bien el cambio de
nombre solo se puede hacer por 1sola vez, en los casos en los
que se encuentre en riesgo la armonia entre la identidad de
género y el nombre, la modificacion del nombre resulta
urgente e inaplazable, teniendo la posibilidad de hacerlo en

1na carminAda vios
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La Sentencia T-105 de 2022. Aborda la necesidad de establecer
el reconocimiento de la autodeterminacion de las personas
menores de 18 anos, su voluntad y autonomia, asi como el
. [~

acompanamiento profesional informado.

Registraduria Nacional del Estado Civil

Circular Unica de Identificacion - version 6 (20 de octubre de 2021). Consolida las directrices
necesarias para la planificacion y desarrollo de las actividades diarias en temas de registro civil e
identificacion de todos los servidores publicos de la entidad. Respecto al cambio de informacion en
los documentos de identidad por razon de la identidad de género, se aborda lo siguiente:

_— A

ad

Correccion del componente sexo/nombre Anulaciones.

mediante escritura piblica.
Correccion del componente sexo/nombre Cancelaciones.

para niiez y adolescencia.
Correccion del componente sexo/nombre Correccidn de errores en cuanto
en el registro civil de nacimiento de un alos numeros de identificacion
menor de edad. NIP y NUIP.

Superintendencia de Notariado y Registro

Instruccion Administrativa No. 01 del 13 de enero del 2020, de la Superintendencia de Notariado y
Registro. Se emite como parte del cumplimiento de la decision Judicial T- 447/2019, la cual establece los

requisitos que permiten la modificacion del nombre y la correccion del componente "sexo" en el registro civil de
los menores de edad y aborda:

" 2 Modificacion del nombre en el Registro Civil de



Nacimiento por una sola vez.

z Correccion del componente sexo por via notarial.

Correccion del componente sexo de los
? menores de edad

Recomendaciones
protocolos de atencion

ste protocolo tendra como objetivo fortalecer el
reconacimiento del cambio de nombre y género, con
principal consideracion en la atencion para el
reconocimiento de las identidades de género
diversas en Colombia, orientando las buenas
practicas, libres de violencias en las entidades
nacionales encargadas de dichos procedimientos.

A fin de garantizar que las personas que solicitan el



Calllulo de 1amuore 'y del COMpunerite Sexu ell sus
documentos de identificacion se les reconozca sus
identidades diversas y se les respete en sus transitos,
a continuacion, se estableceran las pautas
primordiales de atencion que los funcionarios deben
tener en cuenta para estos procedimientos:

].HaZIO Los unicos requisitos para el cambio de nombre y componente sexo en los

documentos de identidad son los que establece la ley. Para no ejercer violencias

°
evita solicitar requisitos adicionales que pueden resultar patologizantes,
e Ultrajantes y/o abusivos evita:
q
[

~N b
Solicitar valoraciones médicas o Establecer a los ninos, ninas o No permitir el cambio porgue ya
psicoldgicas para el cambio de adolescentes la mayoria de se hizo una vez. (Corte
nombre o sexo en los edad para ejercer su derecho al Constitucional, Sentencia
documentos de identidad, asi cambio de nombre o C-T14/17, 2017).
como también, solicitar la componente Sexo en su - J
acreditacion de operaciones documento de Identidad (Corte
quirdrgicas y/o hormonales Constitucional, 2022).

- J

(Corte Constitucional, 2022).

Hace parte del reconocimiento a la identidad de género el derecho a ser 2 T I
tratado de acuerdo a tal identificacion auto percibida, es decir, solo con el o rata a as
hecho de que una persona declare que se identifica con cierto género y p

con cierto nombre (nombre identitario), surge el deber de ser trataday e,rsonas

referida en la forma en la que se identifica. Por lo tanto: como Se

autoperciben.

—P 2 -1-
Y,
Siuna persona trans va a Utiliza los pronombres
efectuar el cambio de nombre personales con los que la
en su documento de identidad, persona se sienta mas comoda




refiérete a esta con el nombre (ella/ él/ elle). Sino sabes
con el que se identifica, no con cuales son los pronombres de la
el que aparece en su persona, preguntaselos.
documento de identidad, pues
esta demostrando que desea
cambiarlo.

Son diversas las formas de transitar la propia
identidad de género, asi como también, son
multiples las preguntas, invisibilizaciones y
violencias que viven las

personas trans a lo largo de su vida. Por lo tanto,
para evitar los escrutinios, la invasion a la

3. Respeta la |nt|m|dad delas personas intimidad y los cuestionamientos a las

identidades diversas, no hagas preguntas que

SOI|Citantes y eVi,ta. |aS prequntas no sean necesarias para el trdmite especifico
tranSf0b|CaS. que las personas estan solicitando. De esta

forma:

“/ | .WC F

- [ o N
No indagues sobre el transito de No hagas comentarios sobre los No seas rigido con el uso del
las personas. CUerpos. bano.
- J
En el caso que te equivoques, disctilpate, trata de tener empatia con la 4. Todas las

persona que esta solicitando el tramite, ya que probablemente ha sido
objeto de multiples actos de discriminacion, por lo anterior, indicale que perso nas nOS

estas en proceso de aprendizaje, pero que deseas garantizar sus .
derechos sin discriminarle. equivocamos.
b. Brinda informacion
H En ocasiones cuando las personas trans se dirigen a realizar el
@ @W@ y cambio de sus nombres, la categoria de sexo y/o la foto que
@ @mm@ aparece en sus documentos de identidad, no se le brinda la
p informacion precisa sobre los procedimientos que debe llevar a

cabo para ello.

a la persona solicitante
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F
Y/v. oy
Es importante poder explicar los pasos Recuerda que el procedimiento de cambio
de una manera sencilla, buscando asi el de nombre y/o sexo en los documentos de
total entendimiento del proceso y de identidad esta plenamente regulado en la
sus consecuencias juridicas, para lo ley y ampliamente protegido por los
cual puedes sugerir a esta persona que instrumentos internacionales y
busque el acompanamiento de constitucionales. En ese sentido puedes
organizaciones de personas trans que recurrir a este protocolo cada vez que lo
faciliten su proceso. necesites.
Integra los principios de igualdad y no discriminacion cuando una 6. Sigue las bases de este
persona trans acceda a los procesos tendientes al reconocimiento del protocolo y establece

derecho a la identidad de género. En particular, adopta las medidas y dinamicas para que todas las

acciones afirmativas necesarias cuando se trate de personas trans personas cuenten con garantia
migrantes, con discapacidad, y personas en etapa de ninez y de sus derechos

adolescencia. Dependiendo del contexto, intenta minimizar las barreras
con las que se puede dificultar el efectivo goce de los derechos.

Las personas menores de 18 anos tienen el derecho de realizar
procesos de cambio de nombre en razon al reconocimiento de sus

derechos fundamentales desde el momento de su
. 7' Recuerda autorreconocimiento que puede ser desde los b anos, ademas es
no |mp0ner barreras. importante brindar todas las opciones para disminuir actos de

discriminacion hacia personas con discapacidades y personas
migrantes.



iMuy bien!

Ahora conoces las recomendaciones que
debes tener en cuenta para la atencion y
servicio a la poblacion trans.



